
5.8. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места 
нахождения работодателя, то есть дистанционно. Условие о дистанционной работе 
определяется трудовым договором. Трудовая функция при дистанционной работе 
и взаимодействие между работодателем и работником по вопросам, связанным с 
ее выполнением, осуществляется посредством информационно
телекоммуникационных сетей общего пользования , в том числе сети 
«Интернет».
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На дистанционных работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных главой 49.1 ТК РФ.

5.9. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать 
работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, 
установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором (далее - установленная для работника 
продолжительность рабочего времени):

• для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);
• если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня 

(статья 101 ТК РФ).
5.10. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

5.10.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе в 
учреждении допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 
могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества), муниципального 
имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 
причиной прекращения работы для значительного числа работников.

5.10.2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 
согласия допускается в следующих случаях:

35 Работник может взаимодействовать с работодателем посредством телефонной связи, электронной почты, а также с 
помощью приложений Skype, Viber и WhatsApp.



1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 
(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 
транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

5.10.3. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового 
коллектива.

5.10.4. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 
этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

5.10.5. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника.

5.11. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем устанавливается приложением к настоящим Правилам.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением 
сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным 
рабочим днем (сменой).

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается 
в трудовой договор.



5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа учреждения в целом.
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5.12.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

• для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного 
бедствия;

• для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, муниципального имущества;

• для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

5.12.2. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 
учетом мнения представителя трудового коллектива.

5.13. В силу части 5 статьи 37 Конституции РФ каждому гарантировано 
право на отдых.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению37.

5.13.1 Видами времени отдыха в соответствии со статьей 107 ТК РФ 
являются:

• перерывы в течение рабочего дня (смены) ;38
• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
• нерабочие праздничные дни;
• отпуска.
Кроме того, отдельным категориям работников предоставляются и иные 

39 виды времени отдыха .
5.13.2 Трудовые обязанности работника не исчерпываются личным 

выполнением за плату трудовой функции. Например, некоторые категории 

36 Статья 113ТКРФ.
37 Статья 106 ТК РФ.
38 Часть 1 статьи 108 ТК РФ.
39 Например, статьей 262 ТК РФ предусмотрены четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 
лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами.



работников должны проходить обязательные медицинские осмотры. Для ряда 
работников обязанностью является периодическое повышение квалификации. Во 
время отдыха работник свободен от исполнения любых трудовых обязанностей. 
Поэтому от работника нельзя требовать выполнения во время отдыха не только 
работы, предусмотренной трудовым договором, но и любых других возложенных 
на него обязанностей.

5.13.3. Плановая проверка соблюдения требований по предоставлению 
ежегодного отпуска и прочих видов времени отдыха проводится трудовой 
инспекцией с использованием чек-листов № 6, № 15, № 16 .40

5.13.4. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух 
часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. В учреждении 
указанный перерыв не предоставляется работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

5.13.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - 
один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе устанавливается в учреждении - суббота.

5.13.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 
являются:

• 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
• 7 января - Рождество Христово;
• 23 февраля - День защитника Отечества;
• 8 марта - Международный женский день;
• 1 мая - Праздник Весны и Труда;
• 9 мая - День Победы;
• 12 июня - День России;
• 4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 
выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 
абзацах втором и третьем части первой настоящего пункта. Правительство 
Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 
совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

40 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 10 ноября 2017 № 655 «Об утверждении форм проверочных 
листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»



третьем части первой настоящего пункта, на другие дни в очередном календарном
v 41году в порядке, установленном частью пятой настоящего пункта .

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной 
оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, 
выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты 
указанного вознаграждения определяются коллективным договором, Положением 
об оплате труда работников МБУ ДО СШ № 7 МОГК принимаемым с учетом 
мнения представителя трудового коллектива. Суммы расходов на выплату 
дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к 
расходам на оплату труда в полном размере.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 
(должностной оклад).

5.13.7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
МБУ ДО СШ № 7 МОГК устанавливается:

- 42 календарных дня - для педагогических работников (директор, 
заместители директора (курирующие спортивно-воспитательную и учебно
методическую работу), старшие инструкторы-методисты, инструкторы- 
методисты, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели);

- 28 календарных дней - для заместителя директора (по общим вопросам), 
для вспомогательного персонала;

- работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 (трех) 
календарных дней и закрепляется приложением к настоящему порядку.

- 28 календарных дней ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 14 
календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска - для старших 
тренеров, тренеров.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается работодателем с учетом обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном 
учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 
недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

41 Некоторые особенности переноса выходных дней закреплены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 13 августа 2009 № 588н.



В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на 
части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 
текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 
соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 
учреждения.

Отпуска предоставляются, как правило, в период летних каникул. 
Оплачиваемый отпуск в период учебно-тренировочных занятий может быть 
предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

5.14. Общее собрание работников МБУ ДО СШ № 7 МОГК является 
высшим коллегиальным органом управления и собирается не реже 1 раза в год.

5.15. Заседание Педагогического совета МБУ ДО СШ № 7 МОГК 
проводится в соответствии с планом работы, как правило, не реже двух раз в год.

5.16. Заседание Тренерских советов МБУ ДО СШ № 7 МОГК проводятся в 
соответствии с планами работы отделений, собирается по мере возникновения 
вопросов, связанных с учебно-тренировочным процессом.

6. Оплата труда

6.1. Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры 
базовых окладов (базовых должностных окладов), выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, устанавливается Положением об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа № 7» муниципального образования город 
Краснодар в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 
муниципального образования город Краснодар.

В структуру фонда оплаты труда включаются три основных составляющих:
• размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(базовая часть);
выплаты стимулирующего характера;



• выплаты компенсационного характера.
Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания учреждения.
6.2 Заработная плата работникам выплачивается на банковский счет 

работника в полном размере в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 
коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБУ ДО СТТТ 
№ 7 МОГК не менее двух раз в месяц - за первую половину месяца не позднее 23 
числа текущего месяца, за 2 половину месяца не позднее 8 числа месяца 
следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.3. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 
сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на 
карту национальной платежной системы «Мир».

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности.

7.2. В учреждении применяются следующие виды поощрений:
• работнику объявляется благодарность;
• работнику выдается премия;
• работник награждается ценным подарком;
• работник награждается почетной грамотой;
• работник представляется к званию лучшего по профессии;
• за особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам.
7.3. Поощрения работникам учреждения оформляются приказом директора 

и доводятся до сведения трудового коллектива.
7.4. К работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, не применяются 

меры поощрения в течение всего срока их действия.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 



обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

• замечание;
• выговор;
• увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным

пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей
348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

8.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами и/или локальными актами учреждения.

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.4. Порядок применения дисциплинарных взысканий :42
8.4.1. до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

8.4.2. непредоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания;

8.4.3. дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, прохождения работником диспансеризации в порядке 
предусмотренном ст. 185.1 Трудового кодекса, и других периодов отсутствия 
работника, когда за ним сохраняется место работы (должность) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также времени, необходимого на 
учет мнения представителя трудового коллектива (работников);

8.4.4. дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

42 Статья 193 ТК РФ.



лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу;

8.4.5. за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание;

8.4.6. приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 
то составляется соответствующий акт;

8.4.7. дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

8.5. Снятие дисциплинарного взыскания43.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству представителя трудового коллектива (работников)

Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 
обследования в медицинских организациях

9.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 
включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 
обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 
определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 
осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 
законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 
осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические осмотры».

Диспансеризация проходит в два этапа:

43 Статья 194 ТК РФ.



• Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с целью 
выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, 
факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления 
наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, 
определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к 
выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами 
для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе 
диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в 
течение одного рабочего дня.

• Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного 
обследования и уточнения диагноза заболевания (состояния).

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, 
целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение 
работником обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение 
диспансеризации и не освобождает работодателя от обязанности предоставить ему 
гарантии, предусмотренные статьей 185.1 ТК РФ.

9.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 
освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 
пенсионера/предпенсионера44.

44 В соответствии с положениями приказа Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 
населения» годом прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором гражданин достигает 
соответствующего возраста.

Категория работников Продолжительность 
освобождения от 

работы

Периодичность 
освобождения от 

работы
работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления 
такого возраста

два рабочих дня один раз в год

работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет
работники, достигшие возраста 
сорока лет (кроме указанных выше)

один рабочий день один раз в год

прочие работники один рабочий день один раз в три года



9.3. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации 
предусмотрены статьей 185.1 ТК РФ.

9.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 5 
(пять) дней до прохождения диспансеризации директору учреждения.

9.5. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя 
из пожеланий работника и из организационных возможностей работодателя с 
учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия 
работодателя с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику 
предлагается выбрать другую дату.

9.6. Факт согласования заявления подтверждается визой работодателя на 
заявлении работника и оформлением приказа о предоставлении дня освобождения 
от работы.

9.7. В случае если работнику не удается уложиться в отведенное количество 
предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, 
когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется 
пройти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление 
работнику дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено.

9.8. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 
работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 
таких обстоятельствах во второй день выйти на работу.

9.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по 
совместительству, наравне с другими работниками имеет право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения 
диспансеризации.

9.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день 
отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные 
работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает.

9.11. Отсутствие работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 
диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.

9.12. При увольнении работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 
прерывается (прекращает течь). При поступлении работника к другому 
работодателю указанный срок начинает течь заново.

9.13. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 
оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в 
ближайший установленный у работодателя день выплаты заработной платы.

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации 
используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, 
предусмотренных ТК РФ в соответствии со статьей 139 ТК РФ.



Работникам с традиционным учетом рабочего времени каждый день 
освобождения от работы для прохождения диспансеризации оплачивается в 
размере среднего дневного заработка.

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, 
средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на 
количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.

9.14. После прохождения диспансеризации работник обязан в течение 5 
(пяти) дней предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы. В случае непредоставления указанных документов дни отсутствия 
работника на рабочем месте считаются прогулом.

9.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин 
проводится в соответствии с пунктом 9 Порядка оказания медицинской помощи 
по профилю "Акушерство и гинекология" (за исключением использования 
вспомогательных репродуктивных технологий), утвержденного Приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 1 ноября 2012 № 572н.

Согласно части 3 статьи 254 ТК РФ при прохождении обязательного 
диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными 
женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия 
предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении такого 
обследования.

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного 
диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое 
подается не позднее чем за 3 (три) дня до прохождения обязательного 
диспансерного обследования директору учреждения.

Работница предоставляет работодателю справку, подтверждающую 
беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой 
справки у работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 
подтверждается оформлением приказа о предоставлении беременной женщине дня 
(дней) для прохождения обязательного диспансерного обследования в 
медицинских организациях.

Время отсутствия работницы на работе в связи с прохождением 
обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего 
времени отдельно от рабочего времени.

Работница обязана в течение 3 (трех) дней после прохождения 
обязательного диспансерного обследования предоставить справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного 
обследования в день освобождения от работы.



10. Обмен документами ом

10.1. Обмен документами и информацией между работником и 
работодателем производится, в том числе, с помощью электронных и иных 
технических средств: электронной почте, факсу и пр. Конкретный способ 
взаимодействия отражается в трудовом договоре работника.

10.2. Для идентификации отправителя и получателя документов и 
информации, в трудовом договоре должны быть указаны номер факса, адрес 
электронной почты или другого электронного или технического средства 
отправителя и получателя.

10.3. Работник имеет право отказаться от обмена документами и 
информацией с помощью электронных и иных технических в любой момент после 
заключения трудового договора

11. Заключительные положения

11.1. Настоящие Правила утверждаются директором учреждение с учетом 
мнения представителя трудового коллектива (работников) или на Общем собрании 
работников МБУ ДО СШ № 7 МОГК.

11.2. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 
Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между 
ними, их обязанности и права.

11.3. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками 
учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение 
Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к 
дисциплинарной ответственности.

11.4. Текст Правил размещается в доступном месте и на официальном сайте 
учреждения.

11.5. В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового 
законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства 
(до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

11.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 
порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 
распорядка.

Директор А.Б. Овсепян

Правила внутреннего трудового распорядка рассмотрены и утверждены на 
общем собрании работников МБУ ДО СШ № 7 МОГК.



Приложение
к Правилам внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования
«Спортивная школа № 7»
муниципального образования город Краснодар

Перечень должностей работников 
с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск МБУ ДО СШ № 7 МОГК

№ 
п/п Наименование должности

Продолжительность 
дополнительного 

оплачиваемого отпуска 
в календарных днях

1. Заместитель директора 7

Директор А.Б. Овсепян

Перечень подготовлен специалистом по кадрам Н. А. Горожанкиной.


