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стического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 
полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, одинокой мате
ри (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, 
воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, работни
кам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достиже
ния младшим из детей возраста четырнадцати лет, работникам (ст. 351.7 ТК 
РФ) ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб
ное для них время.

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от ста
жа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.2.8. Работодатель обязан предоставить работнику дополнительные 
оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами с соблюдением 
ст. 262 ТК РФ. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.

IV. Оплата труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра
боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 
(ст.135 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
4.2. Работодатель обязуется устанавливать минимальную заработную 

плату работников не ниже МРОТ в РФ.
4.3. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые пол

месяца: за первую половину месяца-20 числа текущего месяца, за вторую поло
вину месяца-5 числа месяца, следующего за отчетным в месте выполнения им 
работы либо перечислять на указанный работником счет в банке.

4.4. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выпла
ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 
ТК РФ).

4.5. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара
ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,


