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влекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 
работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную коман
дировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и не
рабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

3.1.12 . Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы
ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот
ветствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, ра
боты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181- 
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

3.1.13 . Направление инвалидов в служебные командировки допускается 
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра
вовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направ
ления в служебную командировку, ст. 167 ТК РФ.

3.1.14 Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществля
ет в соответствии с законодательством РФ.

3.1.15 Режим рабочего времени дистанционного работника, а при вре
менной дистанционной работе определение продолжительности и (или) перио
дичности выполнения работником трудовой функции регулируется трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, локальным 
актом организации. На дистанционных работников в период выполнения ими 
трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законо
дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учётом осо
бенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса РФ.

3.2. Время отдыха

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 кален
дарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов -30 календарных дней 
(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной за
щите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во
семнадцати лет -31 календарный день (ст.267 ТК РФ).

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла
чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-


