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3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из
менений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.1.6. В случае, если работник не согласен работать в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся 
у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую
щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья с соблюдением требований статьи 74 ТК РФ.

3.1.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по ини
циативе работодателя за пределами установленной для работника продолжи
тельности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммирован
ном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учет
ный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 
установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст.99 ТК РФ).

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).

3.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд
ничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в по
рядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.10. В соответствии с Законом Краснодарского края от 2 июня 2023г. 
№4909-КЗ считать День поминовения усопших-Радоницу нерабочим (празд
ничным) днем. При совпадении выходного дня и Дня поминовения усопших- 
Радоницы выходной день не переносится.

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров
ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющих 
детей-инвалидов; работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением; работников, воспитываю
щих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; работников-опекунов де
тей в возрасте до 14 лет; работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, если 
другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в со
ответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 
53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации; работников, имеющих трех и более детей в воз
расте до 18 лет, в период достижения младшим из детей возраста 14 лет, при-


