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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру
ющим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работни
ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос
сийской Федерации (далее - ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муници
пальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 
школа № 7» муниципального образования город Краснодар в лице директора 
Овсепяна Артура Борисовича действующего на основании Устава, именуемый 
в дальнейшем «Работодатель» и работники организации - в лице совета тру
дового коллектива (далее СТК), избранного общим собранием и уполно
моченного им на представительство для проведения коллективных пере
говоров, заключения и изменения коллективного договора, осуществления 
контроля за его выполнением, а также для реализации права на участие в 
управлении организацией, в том числе согласование внутренних локаль
ных документов организации, предусмотренных действующим Трудовым 
законодательством РФ, рассмотрения трудовых споров работников с рабо
тодателем.

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци
ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, ста
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ
ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законода
тельства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа
ции, учет мнения представителя работников по проектам текущих и перспек
тивных производственных планов, и программ, другим локальным актам, каса
ющимся деятельности работников организации;

1.3.2. СТК защищает интересы работников с учетом условий и охраны 
труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реа
лизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ор
ганизации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполне
ние своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально- 
трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии 
и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя
зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно
сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста
новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 
правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 
сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компен-


