
Приложение

УТВЕРЖДЕНО
Приказом МБУ ДО СШ № 7 МОГК 

от 23.05.2023 г. №181

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников трудового коллектива муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
№ 7» муниципального образования город Краснодар

1. Общие положения

1.1. Положение об общем собрании работников трудового коллектива 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа № 7» муниципального образования город Краснодар 
(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа № 7» муниципального 
образования город Краснодар (далее - Бюджетное учреждение).
1.2. Общее собрание работников является высшим постоянно действующим 
коллегиальным органом управления, создаётся на основании Устава 
Бюджетного учреждения.
1.3. Общее собрание работников создается на весь срок деятельности 
Бюджетного учреждения.
1.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения имеет бессрочный 
срок действия.
1.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения руководствуется: 
Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», 
законодательством Краснодарского края, актами органов местного 
самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом 
образовательной организации, настоящим Положением.

2. Организация деятельности общего собрания работников

3.1. В состав общего собрания работников входят все работники, для 
которых Бюджетное учреждение является постоянным местом работы.



3.2. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год. 
Общее собрание работников считается правомочным (состоявшим), если на 
нем присутствует не менее двух третей от списочного состава рабОТНИКОВ 
Бюджетного учреждения.
3.3. Решение Общего собрания работников принимается открытым 
голосованием, простым большинством голосов. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя Общего собрания 
работников.
3.4. На Общее собрание работников могут быть приглашены представители 
учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 
государственного управления.
3.5. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся в их компетенции.

3. Компетенция общего собрания работников

2.1. Компетенция общего собрания участников Бюджетного учреждения 
определяется Уставом в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об образовании в Российской Федерации».
2.2. К исключительной компетенции общего собрания работников относятся;

- принятие решения о заключении коллективного договора и его 
утверждения;

- согласование правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного 
учреждения;

- внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения 
Устава Бюджетного учреждения, а также изменений к нему;

- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению 
работников бюджетного учреждения;

- обсуждение предложений по улучшению деятельности Бюджетного 
учреждения.

4. Заключительные положения

4.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием и принимаются на его заседании.
4.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.

Подготовлено юрисконсультом Я.В. Акимовой
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